
Escuela de Palma Real
Resumen del Plan de Participación de Padres y Familias (PFEP) 2024-2025

Estado de la misión: El objetivo de Royal Palm School es fomentar una sólida colaboración entre el
hogar y la escuela entre maestros, personal, administración, padres y partes interesadas externas
adicionales. En Royal Palm School, nos esforzamos por garantizar que los padres estén informados sobre
el progreso educativo de sus hijos, sus objetivos individuales y que tengan la oportunidad de conectarse
con miembros del personal para colaborar en el proceso educativo. Nuestro objetivo es continuar
fomentando múltiples oportunidades para que todos los padres participen en actividades escolares,
capacitación y otras vías para aprender más sobre el proceso de educación especial y comprender cómo
implementar estrategias en el hogar que complementen los servicios y la instrucción que recibe el
estudiante. Nuestro objetivo continuo es trabajar con nuestros padres para comunicarse claramente, en su
idioma nativo y brindarles acceso a la información en una variedad de maneras para garantizar que estén
lo más involucrados posible en el proceso educativo de sus hijos.

Participación de las partes interesadas: La Escuela Royal Palm cree que la participación de los padres
es crucial para el éxito de los estudiantes. Todos los padres están invitados a participar en todas las
reuniones para garantizar una representación completa de los padres como grupo de partes interesadas.
Además, los maestros, el personal no docente y los administradores participan como partes interesadas
que representan al personal escolar. Finalmente, los socios comerciales y comunitarios frecuentemente
participan y están representados para garantizar que las asociaciones comunitarias ayuden a continuar
vinculando la escuela con la comunidad.

Reunión anual: Padres serán invitados a asistir a la reunión anual a través de correo electrónico, anuncios
de marquesinay un volante que se enviará a casa en varios idiomas. La reunión se llevará a cabo en
persona, y se compartió con todos los padres y partes interesadas para brindar acceso a una audiencia más
amplia y se publicó en el sitio web de la escuela. La Reunión Anual tendrá lugar el 2 de octubre de 2024 a
las 9:15 a.m. Los temas discutidos incluyen:

● ¿Qué es el Título 1?
● Cómo el Título 1 afecta a Royal Palm School
● Plan de participación de padres/familias
● Capacitaciones para padres
● Convenio escolar para padres
● El derecho de los padres a saber
● Resultados de las pruebas FAA/EOC
● Programas de apoyo a las familias
● Conclusión/Próximos pasos

Capacitaciones para el desarrollo de capacidades para padres y familias: Los padres serán invitados a
capacitaciones a través de correo electrónico, anuncios en marquesinas, folletos y otros métodos directos
de contacto entre maestros y escuelas. Las capacitaciones incluirán:

● CSesiones abiertas de tarifas y contactos donde los padres pueden reunirse con el equipo de
recursos y recursos externos de la comunidad para recibir asistencia y apoyo específicos.

● Eventos de Olimpíadas Especiales que involucran a familiares y socios comunitarios y
estudiantes como participantes.



● Título 1 Reunión Anual compartiendo información con padres y partes interesadas
● Distribución continua de recursos, apoyos y asociaciones para padres con agencias externas.
● La administración de la escuela distribuye con frecuencia información por correo electrónico para

informar a todos los padres sobre los próximos eventos escolares, capacitaciones para padres y
otras actividades en toda la escuela para desarrollar capacidades.

Coordinación e Integración: Royal Palm continúa promoviendo la coordinación e integración con las
siguientes organizaciones/departamentos para apoyar a nuestros estudiantes y familias:

● Equipo de comportamiento de ESE
● Organización Carros de Amor
● Departamento Multicultural, apoyo de CLF a estudiantes y familias

Accesibilidad: Como centro de educación especial, Royal Palm School promueve la accesibilidad para
garantizar que se eliminen las barreras para los estudiantes y las familias. Las medidas de accesibilidad
incluyen:

● Colaboración con el Departamento Multicultural para garantizar la traducción e interpretación
para capacitaciones, reuniones del IEP y apoyo directo a las familias y estudiantes diariamente.

● Intérpretes de lenguaje de señas para padres de DHH según sea necesario
● Todo el campus está aprobado por la ADA como centro de educación especial para una fácil

navegación para estudiantes/padres con discapacidades.
● Colaboración directa con los departamentos de Enlace Migrante y McKinney-Vento para apoyar a

las familias según sea necesario

Comunicación: La comunicación con las familias y otras partes interesadas es continua e incluye:

● Folletos
● Llamadas telefónicas
● Enlace telefónico automatizado
● sitio web de la escuela
● Marquesina
● Comunicación directa de los profesores.

El Plan de Participación de Padres y Familias fue desarrollado y distribuido conjuntamente a los
padres de la Escuela Royal Palm.


